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   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
………………………………….

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน ๒ อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร
- พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลังและสังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  ๒  อัตรา
๑.๑ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด กองคลัง 
จำนวน   ๑   อัตรา
๑.๒ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด กองช่าง 
จำนวน   ๑   อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
          ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครสอบ  
             ๒.๑.คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

๑.มีสัญชาติไทย
๒.มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี   
๓.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

       / ๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพล…….

-๒-



                     ๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล





๕.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
  

๖.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
  

๗.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำด้วยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
  

๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
 

๙.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง


      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
                            ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.จ. รับรอง ซึ่งได้ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จาก สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการ    ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒  ชั่วโมง

๓. อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

  ๓.๑  อัตราค่าตอบแทน    

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด กองคลัง 
๙,๔๐๐    บาท/เดือน
- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ สังกัด กองช่าง 
๙,๔๐๐    บาท/เดือน
                 ๓.๒  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
๑. สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน    ๑   ฉบับ
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน    ๑   ฉบับ
๓. รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  




จำนวน    ๓    รูป
                        (ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำและถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖๐ วัน)
๔. สำเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร


จำนวน    ๑    ชุด
๕. สำเนาใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)



จำนวน    ๑    ฉบับ
๖. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน
           จำนวน    ๑    ฉบับ

๗. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรืออื่น ๆ (ถ้ามี) 
จำนวน    ๑    ฉบับ








/๘.  เอกสารทุก…
-๓-

๘.  เอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด  A 4

๙.  หนังสือรับรองประวัติการทำงาน (ถ้ามี)                       จำนวน    ๑   ชุด

๑๐. หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ประกอบการสมัครพร้อมนำเอกสารหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย 
๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
                    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่วันที่  ๒๖ กันยายน – ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙  ในวัน และเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๑๐๐  บาท ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด
        ๗. เงื่อนไขในการสมัคร
 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นและผู้สมัครสอบมีสิทธิ์เลือกตำแหน่งที่สมัครได้เพียง  1 ตำแหน่งเท่านั้น
๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ       
 

๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกในวันที่  ๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. โดยปิดประกาศไว้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๑๐๗๐๘๕๕ และทางเว็บไซด์  www.wanghin.go.th
๘.๒ วันที่ เวลา และสถานที่สอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์ประชาสัมพันธ์อุทยานบ่อน้ำร้อน
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. เช้าสอบข้อเขียน บ่ายสอบสัมภาษณ์
/๙. หลักสูตร.......
-๔-
๙. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๓ ภาค  คือทดสอบความรู้  ความสามารถ  ดังต่อไปนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
๙.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  ๕๐ ข้อ  (๑๐๐ คะแนน)


      ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ



๙.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย ๕๐ ข้อ (๑๐๐ คะแนน) 
      

      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
-  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗
 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒

-  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒



-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

-  การใช้ภาษาและเหตุผล
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ๑๐๐  คะแนน


      ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพ 



๑๐. เกณฑ์การตัดสิน
 
        
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบทุกภาครวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
๑๑. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกใน               วันที่ ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข          ๐๒-๑๐๗๐๘๕๕  และทางเว็บไซด์  www.wanghin.go.th   โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ   ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อมีการเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
                                        /๑๒. การบรรจุ............
-๕-
            ๑๒.  การบรรจุและแต่งตั้ง



     ๑๒.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี        ผู้สอบแข่งขันได้ ในแต่ละตำแหน่ง ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ทั้งนี้ ผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช
)  ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้


    ๑๒.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


    ๑๒.๓ ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกจะต้องเข้าทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินกำหนด



 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน


       ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙
                                            ทบ  รัตนคช
(นายทบ  รัตนคช)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
