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รายงานการจัดการความรู้
(KM-Knowledge Management)
เรื่อง  การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จัดทำโดย
คณะทำงานจัดการองค์ความรู้
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลวังหิน
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
หนังสือเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งกายเครื่องแบบราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตำบลที่ถูกต้อง และเมื่อได้เรียนรู้แล้วพึงนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองเกิดความน่าเชื่อถือต่อประชาชนผู้มาใช้บริการความสง่างามในตัวบุคคล ผู้สวมใส่เครื่องแบบซึ่งผู้อื่นใดไม่มีสิทธิแต่งเครื่องแบบข้าราชการนี้เพื่อจะให้ผู้อื่นเชื่อว่าตนเป็นเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่นโดยชอบด้วยกฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 ปีหรือปรับไม่เกิน 2,000 บาทหรือทั้งจำทั้งปรับ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะได้รับความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องนำไปปฏิบัติใช้ได้อย่างสมกับคำว่าศักดิ์ศรีข้าราชการไทย ทั้งนี้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้น้องๆ ที่มีความใฝ่ฝันอยากเป็นข้าราชการได้มีแรงบันดาลใจพยายามสอบเข้าบรรจุเป็นข้าราชการต่อไป 
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	การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

                การ จัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ   
1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม
2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธี
ต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม
                นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” ไว้ คือ สำหรับนักปฏิบัติ การจัดการความรู้คือ เครื่องมือ เพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่
          1. บรรลุเป้าหมายของงาน
          2. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน
          3. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และ
          4. บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรระหว่างกันในที่ทำงาน

การจัดการความรู้เป็นการดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่
          (1) การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร
          (2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ
          (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน
          (4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน
          (5) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้
          (6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น
           โดยที่การดำเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นทั้งความรู้ที่ชัดแจ้ง อยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอื่นที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอื่นๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมที่คนจำนวนหนึ่งทำร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมที่ทำโดย
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คนคนเดียว เนื่องจากเชื่อว่า “จัดการความรู้” จึงมีคนเข้าใจผิด เริ่มดำเนินการโดยรี่เข้าไปที่ความรู้ คือ เริ่มที่ความรู้ นี่คือ ความผิดพลาดที่พบบ่อยมาก การจัดการความรู้ที่ถูกต้องจะต้องเริ่มที่งานหรือเป้าหมายของงาน เป้าหมายของงานที่สำคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้ ที่เรียกว่า Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธิ์ ออกเป็น 4 ส่วน คือ

         (1) การสนองตอบ (Responsiveness) ซึ่งรวมทั้งการสนองตอบความต้องการของลูกค้า สนองตอบความต้องการของเจ้าของกิจการหรือผู้ถือหุ้น สนองตอบความต้องการของพนักงาน และสนองตอบความต้องการของสังคมส่วนรวม
         (2) การมีนวัตกรรม (Innovation) ทั้งที่เป็นนวัตกรรมในการทำงาน และนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ
         (3) ขีดความสามารถ (Competency) ขององค์กร และของบุคลากรที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสะท้อนสภาพการเรียนรู้ขององค์กร และ
         (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายถึงสัดส่วนระหว่างผลลัพธ์ กับต้นทุนที่ลงไป การทำงานที่ประสิทธิภาพสูง หมายถึง การทำงานที่ลงทุนลงแรงน้อย แต่ได้ผลมากหรือคุณภาพสูง เป้าหมายสุดท้ายของการจัดการความรู้ คือ การที่กลุ่มคนที่ดำเนินการจัดการความรู้ร่วมกัน มีชุดความรู้ของตนเอง ที่ร่วมกันสร้างเอง สำหรับใช้งานของตน คนเหล่านี้จะสร้างความรู้ขึ้นใช้เองอยู่ตลอดเวลา โดยที่การสร้างนั้นเป็นการสร้างเพียงบางส่วน เป็นการสร้างผ่านการทดลองเอาความรู้จากภายนอกมาปรับปรุงให้เหมาะต่อสภาพของ ตน และทดลองใช้งาน จัดการความรู้ไม่ใช่กิจกรรมที่ดำเนินการเฉพาะหรือเกี่ยวกับเรื่องความรู้ แต่เป็นกิจกรรมที่แทรก/แฝง หรือในภาษาวิชาการเรียกว่า บูรณาการอยู่กับทุกกิจกรรมของการทำงาน และที่สำคัญตัวการจัดการความรู้เองก็ต้องการการจัดการด้วย

ตั้งเป้าหมายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
        งาน พัฒนางาน
         คน พัฒนาคน
        องค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้

       ความเป็นชุมชนในที่ทำงาน การจัดการความรู้จึงไม่ใช่เป้าหมายในตัวของมันเอง นี่คือ หลุมพรางข้อที่ 1 ของการจัดการความรู้ เมื่อไรก็ตามที่มีการเข้าใจผิด เอาการจัดการความรู้เป็นเป้าหมาย ความผิดพลาดก็เริ่มเดินเข้ามา อันตรายที่จะเกิดตามมาคือ การจัดการความรู้เทียม หรือ ปลอม เป็นการดำเนินการเพียงเพื่อให้ได้ชื่อว่ามีการจัดการความรู้ การริเริ่มดำเนินการจัดการความรู้ แรงจูงใจ การริเริ่มดำเนินการจัดการความรู้เป็นก้าวแรก ถ้าก้าวถูกทิศทาง ถูกวิธี ก็มีโอกาสสำเร็จสูง แต่ถ้าก้าวผิด ก็จะเดินไปสู่ความล้มเหลว ตัวกำหนดที่สำคัญคือแรงจูงใจในการริเริ่มดำเนินการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ที่ดีเริ่มด้วย
     สัมมาทิฐิ : ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือเพื่อบรรลุความสำเร็จและความมั่นคงในระยะยาว
     การจัดทีมริเริ่มดำเนินการ
     การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติจริง และดำเนินการต่อเนื่อง
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ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี)
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่และปฏิบัติงานอยู่ที่เดิมหรือผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงสมาชิกสภาท้องถิ่นรวมถึงสมาชิกสภาท้องถิ่นหลายท่านอาจเคยสงสัยว่าตนเองนั้นแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการ ได้ถูกต้องหรือไม่นั้นเวลาที่เห็นข้าราชการฯ คนอื่นสวมใส่เครื่องแบบมาปฏิบัติราชการและในงานพิธีการมีการแต่งกายด้วยชุดขาวทั้งชุด หรือบางงานพิธีทำไมถึงแต่งเสื้อสีขาวกางเกงกระโปรงสีดำ ทำไมไม่ใส่สีขาวล้วนเพราะอะไร เดี๋ยวเราจะมีความรู้เรื่องนี้มาแลกเปลี่ยนกันให้เข้าใจเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันนะคะว่าเครื่องแบบข้าราชการท้องถิ่นแต่ละชุดเค้ามีชื่อเรียกที่เป็นทางการว่าและการประดับอินทรธนู การติดแพรแถบ การติดสังกัด และป้ายชื่อตนประดับอย่างไรจึงเรียกว่าถูกต้องลองมาศึกษาเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นซึ่งกฎกระทรวง 11 ฉบับที่ (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2509 และที่แก้ไขฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2560) ได้ระบุไว้กัน
1. เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) มี 2 ประเภท
1.1  เครื่องแบบสีกากีคอพับ (แขนยาว/แขนสั้น)
1.2  เครื่องแบบสีกากีคอแบะ
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 4
ตัวอย่างเครื่องแบบชุดสีกากีคอพับ (แขนยาว/แขนสั้น)
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ตัวอย่างเครื่องแบบชุดสีกากีคอแบะ
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 5
ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบพิธีการ (ชุดขาวข้าราชการ)
2. เครื่องแบบพิธีการมี 5 ประเภท
2.1 เครื่องแบบปกติขาว
2.2 เครื่องแบบปกติกากีคอตั้ง
2.3 เครื่องแบบครึ่งยศ
2.4 เครื่องแบบเต็มยศ
2.5 เครื่องแบบสโมสร ในที่นี้...ขอพูดถึงเฉพาะเครื่องแบบที่พบเห็นกันบ่อยๆ ดังนี้
( เครื่องแบบปกติขาว (กางเกงขาว+เสื้อขาว) ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนซ้าย

ชาย  ให้ใส่เสื้อแบบราชการสีขาวติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งติดเครื่องหมายแสดงประเภทที่อกเสื้อด้านขวาใช้กระดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ขนาดใหญ่ 5 ดุมผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบเครื่องราชฯที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

หญิง  ให้ใช้เสื้อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอป้าน แขนยาวถึงข้อมือมีตะเข็บหลัง 4 ตะเข็บติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ติดเครื่องหมายแสดงสังกัดที่ปกคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง ติดเครื่องหมายแสดงประเภทที่อกเสื้อด้านขวาที่แนวสาบอกมีกระดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง         1.5 เซนติเมตร 3 ดุม สำหรับแบบเสื้อคอแหลม และดุม 5 สำหรับแบบเสื้อคอป้านมีกระเป๋าล่างข้างล่ะ 1 กระเป๋า   เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กน้อยไม่มีใบปกกระเป๋าและให้ใช้เสื้อคอพับแขนยาวสีขาวผูกผ้าผูกคอสีดำกลาสี  ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อ ด้านซ้าย  
ตัวอย่างเครื่องแบบปกติขาว
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 6
( เครื่องแบบครึ่งยศ ปกติขาวครึ่งยศหรือ (กางเกงดำ–เสื้อขาว)+เครื่องราชฯ ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เว้นแต่กางเกงหรือกระโปรงให้ใช้ผ้าสักหลาดหรือเสิร์จดำประดับเครื่องราชอิสรยาภรณ์
ตัวอย่างเครื่องแบบครึ่งยศ
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( ปกติขาวเต็มยศ(กางเกงดำ-เสื้อขาว)+เครื่องราชฯสายสะพาย(ถ้ามี)นิยมแต่งในวันที่ 5 ธันวาคมมหาราช              ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ สวมสายสะพาย
ตัวอย่างเครื่องแบบเต็มยศ
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 7
การประดับเครื่องหมายข้าราชการส่วนท้องถิ่น
[image: image9.jpg]inSoviuUIRuEFR

‘aouotanudliinsovuneau 1

qnawyse

+ wonalafomuouum Ansiion
audavin nszitifludnnsh

& munmEmARIUITETET

+ deldmzmlen:Anavnsnmind
o5

o souimiolidndaiag vt
W

o quiiin

o oo Windoomnudota
rmrtaiimodiof 2 0
it fofonddomiom Bunioy
s ihuowetaimni
Gnshalerunoifonulon:Anos
i

vizduindauigatunsatmdli
SuAUEEINY (4.

AL

W

1ASOVIUUIAUER
aouiounnuelridiASooIuUnLIEIRY 1

qniwans

+ dafunanrouusnmuuuaunan
g 5 uin wouuunatiuEN
3 il T 2 10

+ datlu dodauonumimmgni
ViunaRsidaunand

o mRuniienagu

o souoniofudunsatagiuonty
St

 quiaowoquinemiida

+ wawminudoin Wiedoomnuduia
nywmnuAsAadunaoida 2
10 (Bunni. Aaionidodimen
SuwsoyAndmiaadarindunay
sudadumqnéAuudanuaniaa
v Bnauasagmini

udovrgdasunsoimud sy
o UATNAEEZ0N (131,18
= slt) ey
N ]
I AR Y






จากภาพตามโมเดลข้างบนนี้ ภาพรวมการแต่งกายข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นการประดับเครื่องหมายข้าราชการสำหรับข้าราชการใหม่ทุกท่านจะได้มองเห็นการแต่งกายที่ถูกต้องตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 ซึ่งโมเดลเป็นตัวอย่างเครื่องแบบข้าราชการกระทรวงมหาดไทยซึ่งในแต่ละกระทรวงจะมีความแตกต่างกันในส่วนของเครื่องหมายแสดงสังกัดนั้นเองสามารถอธิบายตามโมเดลได้ ดังนี้
(  เสื้อ (ชาย – หญิง)
เสื้อสีกากีคอพับ  แขนยาวมีกระเป๋าเย็บติดหน้าอกข้างละ 1  กระเป๋ามีแถบอยู่ตรงกลางตามทางแนวดิ่งใบปกกระเป๋ารูปมนชายกลางแหลมตัวเสื้อผ่าอกตลอด ติดกระดุมตามแนวอกเสื้อ 6 เม็ด(รวมกระดุมคอเม็ดบนสุด)ไม่มีจบด้านหลัง

(  กางเกง และกระโปรง

- กางเกงสีกากีขายาวขาตรงไม่มีลวดลายไม่พับปลายขาประเป๋าข้างตรงมีซิปด้านหน้าหรือด้านข้างมีจีบหน้า หรือ ไม่มีก็ได้

- กระโปรงสีกากียาวปิดเข่าปลายปลายบานเล็กน้อยห้ามปลายบานเป็นสุ่มหรือตัดปลายยาวครึ่งมีตะเข็บหน้า 2 ตะเข็บ ตะเข็บหรือไม่มีก็ได้แต่ไม่มีจีบรอบ
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หมายเหตุ: การแต่งกายชุดสีกากี เป็นการแต่งกายของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นระเบียบคนละฉบับ ชุดปกติขาวไม่ใช้ข้าราชการก็แต่งได้

(  ป้ายชื่อ
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 8
ป้ายชื่อพื้นที่ดำ แสดงชื่อตัว ไม่มีคำนำหน้าและชื่อตำแหน่งชื่อสกุล ไม่มีสัญลักษณ์และ ขอบขาวติดที่หน้าอกเสื้อเหนือกระเป๋าด้านขวาประมาณ 0.5 เซนติเมตร
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เข็มขัด ทำด้วยโลหะสีทอง เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าทางนอน 3.5 เซนติเมตร กว้างยาว 5 เซนติเมตร มีครุฑอยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด ขณะคาดเข็มขัดปล่อยชายยาวปลายเข็มขัด ควรโผล่เฉพาะส่วนที่หุ้มด้วยโลหะเท่านั้นหรือไม่ก็สอดซ่อนปลายไว้
[image: image12.jpg]2 &




(    เครื่องหมายแสดงสังกัด

เครื่องหมายแสดงสังกัดจะมีความแตกต่างกันในแต่ละกระทรวงในส่วนของ มหาดไทยจะมีลักษณะทำด้วยโลหะโปร่งสีทอง เป็นรูปตราราชสีห์(ห้ามเคลือบพลาสติก)ติดบริเวณคอเสื้อทั้งสองหันหน้าเข้าหากันติดกลางปกเสื้อ

(

รองเท้า



ชาย เป็นรองเท้าหุ้มส้น หรือหุ้มข้อ ทำด้วยหนัง หรือวัสดุเทียมหนังสีดำสีน้ำตาล ไม่มีลวดลายถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า



หญิง เป็นรองเท้าหุ้มส้นปิดปลายเท้า หรือรัดส้นปิดปลายเท้าทำด้วยหนังหรือวัสดุเทียมหนังสีดำ หรือสีน้ำตาลไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้ายาวสีเนื้อ
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 9
ความรู้เกี่ยวกับแพรแถบเหรียญที่ระลึก (แพรแถบสี)
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(

แพรแถบ

หลายคนคงเคยสงสัยเวลาที่เห็นเครื่องแบบข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น บริเวณด้านซ้ายจะมีแถบสีลักษณะแตกต่างกันแล้วมีความหมายอย่างไร ติดไปเพื่ออะไร ติดเพื่อความสวยงามหรือเปล่าหรือว่าเป็นเครื่องแสดงวิทยฐานะจากนี้ไปคงจะได้เข้าใจเพื่อนๆ กันมากขึ้น

แถบ สีนั้นเรียกว่า “แพรแถบย่อ” ซึ่งจะกี่ชั้น ชั้นละกี่เหรียญก็ตามแต่ซึ่งโดยทั่วไปจะมี ชั้นละ 3 เหรียญ แพรแถบ ทำด้วยทำด้วยผ้าแพรแถบ ไม่มีพลาสติกหุ้มติดที่หน้าอกเหนือกระเป๋า ประมาณ 0.5 เซนติเมตร ในตอนต้นนี้จะกล่าวถึงแพรแถบย่อเหรียญที่ระลึกก่อนเพราะถือเป็นแบบอย่างขั้นต้นที่สามารถประดับได้เหรียญที่ระลึกประดับแพรแถบนั้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงโปรดเกล้าฯให้กรมธนารักษ์จัดสร้างขึ้นเพื่อเป็นที่ระลึกเนื่องในวโรกาสต่างๆจะใช้ประดับชุดปกติขาวในงานพิธีการหรือชุดปฏิบัติงาน (ชุดสีกากี)
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 10
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 12
อินทรธนูเครื่องแบบปฏิบัติราชการ(สีกากี)ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบ แถบบนขมวด
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 2 แถบเล็ก แถบบนขมวด
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 3 แถบเล็ก แถบบนขมวด
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 1[image: image17.jpg]


3
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง
- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบใหญ่ แถบบนขมวด
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับ สูง
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง
 - เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบใหญ่แถบบนขมวด เพิ่มครุฑพ่าห์
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 14

อินทรธนูเครื่องแบบราชการ (สีกากี) ของลูกจ้างประจำ
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ลูกจ้างประจำผู้ที่มีได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 4,870 บาท แต่ไม่ถึง 7,340 บาท

 - เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 1 แถบเล็กอย่างบางกว้าง 5 มิลลิเมตรแถบบนขมวดกลม
ไม่ตวัดปลาย
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ลูกจ้างประจำผู้ที่มีอัตราค่าจ้างที่ได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 7,340 บาท แต่ไม่ถึง 16,190 บาท

 -  เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 2 แถบ กว้าง 1 เซนติเมตร อย่างอ่อนแถบบนขมวดกลม
ไม่วัดปลาย
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 15
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ลูกจ้างประจำผู้ที่มีได้รับค่าจ้างตั้งแต่ 16,190 บาท ขึ้นไป

- เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (ชุดสีกากี) 3 แถบเล็ก อย่างอ่อนแถบบนขมวดกลมไม่ตวัดปลาย
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 16
อินทรธนูของเครื่องแบบพิธีการ (ชุดปกติขาว)

เครื่องแบบพิธีการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอินทรธนูแข็ง กว้าง 4 เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบ่าพื้นสักหลาดสีดำติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไป ด้านคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราครุฑพ่าห์ ขนาดเล็ก อินทรธนูมีลายดังนี้
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
- มีแถบสีทองกว้าง 1 เซนติเมตร เป็นขอบและปักดิ้น สีทองลายช่อชัยพฤกษ์มี 2 ดอก เรียงตามส่วนยาวของอินทรธนูไม่เกินครึ่งหนึ่งของอินทรธนู
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
- มีแถบทองกว้าง 1 เซนติเมตร เป็นขอบและปักดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์มีดอก 3 ดอก เรียงตามส่วนยาวของอินทรธนูไม่เกิน 3 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 17
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น และระดับกลาง
- มีแถบสีทองกว้าง 5 เซนติเมตรเป็นขอบและปัดดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์ยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู
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 พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับ สูง
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง
- มีแถบสีทองกว้าง 5 เซนติเมตรเป็นขอบและปัดดิ้นสีทองลายช่อชัยพฤกษ์ยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู
มีเส้นฐานขึ้นมา 1 เส้น

KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 18
อินทรธนูสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

สำหรับการแต่งกายของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นจะมีลักษณะการแต่งกายเหมือนกับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น เพียงแต่จะแตกต่างกันที่อินทรธนูสำหรับเครื่องแบบผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกท้องถิ่นเท่านั้น ตามโมเดลต่อไปนี้
ผู้บริหารท้องถิ่น
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว)
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 19
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว)
- รองนายก 
- เลขานุการนายก
- ที่ปรึกษานายก
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สมาชิกสภาท้องถิ่น  
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว)
- เทศบาล
 - อบต. 
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- เมืองพัทยา
KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 20
ผู้ช่วยประธานสภาท้องถิ่น
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เครื่องแบบพิธีการ (ปกติขาว)
 - เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา
 - ผู้ช่วยเลานุการประธานสภาเมืองพัทยา
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KM-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแบบข้าราชการ 21
เครื่องหมายแสดงประเภทสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
(สำหรับติดชุดเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) เหนือกระเป๋าเสื้อด้านขวา)
[image: image33.jpg]



องค์การบริหารส่วนจังหวัด
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องค์การบริหารส่วนตำบล




      เทศบาล
[image: image36.emf]
  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
   ที่    313  /๒560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
(Knowledge  Management : KM)
--------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จะได้ดำเนินการจัดองค์ความรู้ในองค์กร โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังต่อไปนี้
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดการ
องค์ความรู้ในองค์กร ดังนี้

๑.  นายทบ  รัตนคช


นายก อบต.วังหิน

ประธานกรรมการ

๒.  นายสง่า  ปรีชา


ปลัด อบต.วังหิน


กรรมการ

3.  นายบุญญฤทธิ์  พรมแดน

รองปลัด อบต.วังหิน

กรรมการ

4.  นายพนมกร  ผิดชอบ   

ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
5.  นางจารุวรรณ  รักษาจันทร์

ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
7.  นางสาวรจิตพิชญ์  เหมไพบูลย์          นักวิเคราะห์ รักษาราชการแทน
                                                หัวหน้าสำนักปลัดอบต.             กรรมการ

6.  นายประวุธ   หมื่นลึก  

นักทรัพยากรบุคคล
   
เลขานุการ  

คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้
1. ดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดความรู้ในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
2. จัดทำแผนจัดความรู้ในองค์กร
3. ดำเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงาน
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
5. ประชาสัมพันธ์การจัดความรู้ในองค์กรและดำเนินการอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ วันที่      28     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60




           (นายทบ  รัตนคช)

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
                                                                                                                                                                                             

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน   
ที่           
   
     
                         วันที่      3    มกราคม  2561  
เรื่อง   
ขอเชิญประชุมการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM)

เรียน
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกท่าน 

ด้วยตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ กำหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงานในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รวมกัน
ดังนั้น  เพื่อให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ในองค์กร  (Knowledge Management :

KM) จึงขอเชิญพนักงานส่วนตำบลทุกคนเข้าร่วมประชุมรับฟังและเสนอความคิดเห็นในการจัดการความรู้ในองค์กร ในวันที่  10  มกราคม  2561 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน 


จึงเรียนมาเพื่อทราบ และเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน                            

(นายทบ รัตนคช) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
ประธานคณะทำงานการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
· สำนักงานปลัด อบต..............................
· กองคลัง ………………………………………..
· กองช่าง …………………………………………
