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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
--------------------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง
(1) ประเภทของพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
(2) ชื่อตำแหน่ง
· พนักงานขับรถยนต์  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  1  อัตรา

(3) รายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง
รายละเอียดตำแหน่งปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ   จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศนี้
3. การรับสมัคร
3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ที่สนใจจะสมัคร  ติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน     อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปในวันและเวลาราชการ  การรับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน        อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  27 กันยายน  – 5 ตุลาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  08 – 1477 - 5296  
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช  ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2510  และตามความในข้อ 5     ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสารเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
3.2 หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร
(1) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร)  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  3  รูป
(2) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ไม่ต่ำกว่า 5 ปี)  จำนวน  1  ฉบับ
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
(5) สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  จำนวน  1  ชุด
(6) ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ
(7) หลักฐานอื่น (หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  ทะเบียนสมรส) (ถ้ามี)
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้นำเอกสารฉบับจริงมายื่นในวันสมัครด้วย
3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน  100.- บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
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3.4 เงื่อนไขการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  10 ตุลาคม 2561  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทาง  www.wanghin.go.th
4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จะประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  12 ตุลาคม 2561  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ     ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  16 ตุลาคม 2561  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  อำเภอบางขัน            จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทาง  www.wanghin.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้      ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อนั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้าง
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด
8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่มีคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
/9. การจ้างพนักงาน...
-4-
9. การจ้างพนักงานจ้าง
9.1 พนักงานจ้างจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  และผ่านความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)  เรียบร้อยแล้วเท่านั้น
9.2 ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรและถึงลำดับที่ที่ได้รับการจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนมิได้


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ      โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ความรู้  ความสามารถ  ความอุตสาหะ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม        อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ  เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
ประกาศ  ณ  วันที่  20  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
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(นายทบ   รัตนคช)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน
ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ลงวันที่  20  กันยายน  2561
รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน
และระยะเวลาการจ้าง
ชื่อตำแหน่ง


พนักงานขับรถยนต์
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี  โดยมีหนังสือรับรอง    การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย   การทดลองปฏิบัติ  และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์ (รถส่วนกลาง)  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
อัตราค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  9,400.- บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด
ระยะเวลาการจ้าง

กำหนดระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี
ภาคผนวก ข
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหิน  ลงวันที่  20  กันยายน  2561
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
     คุณสมบัติส่วนบุคคล

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์
     การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
     ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
     การบริการเป็นเลิศ
     การทำงานเป็นทีม
	100
25
15
15
15
15
15
	สอบสัมภาษณ์

	รวม
	100
	


วิธีการประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  โดยการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้เรื่องในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ   ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น
2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด  อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ
3. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  พิจารณาจากการครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของประชาชน  สังคม  ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
4. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  พิจารณาจากความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี  ระบบ  กระบวนการทำงาน  และมาตรฐานการทำงานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ       ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล  ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่   (Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการทำงาน
/5. การบริการ...
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5. การบริการเป็นเลิศ  พิจารณาจากการให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนด้วยความใส่ใจในความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการหรือประชาชน  อีกทั้งยังมุ่งประโยชน์  และความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือประชาชนเป็นหลัก
6. การทำงานเป็นทีม  พิจารณาจากการมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์  ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม  เพื่อให้ทีมงาน  กลุ่ม  หรือหมู่คณะนั้นๆ  บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด
